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NEWS RELEASE 
報道各位                                 ２０２１年１１月１１日 

株式会社日本能率協会コンサルティング 

代表取締役社長 小澤 勇夫 

 

生きがいをもって働き続けるための、横断プロジェクトを発足 

第 1 弾として「ものづくりシニア人材活躍・活用 社会実証実験」を開始 

ＭＫＮ×アトラエ×ＪＭＡＣで共同実施 

 

株式会社日本能率協会コンサルティング（本社：東京都港区・代表取締役社長：小澤勇夫：以下「ＪＭＡ

Ｃ」）は、一般社団法人ものづくり改善ネットワーク（本部：東京都千代田区・代表理事：藤本隆宏、以下

ＭＫＮ）、株式会社アトラエ（本社：東京都港区・代表取締役：新居佳英、東証一部証券コード 6194、以下

アトラエ）と 3者共同で、シニア人材がその経験やスキルを存分に活かし、企業の壁を越え、生きがいをも

って働きつづける社会に向けたプロジェクトを開始します。 

先ずは、製造業にて多様な経験を有する“ものづくりシニア人材”を主対象に、それを必要とする企業・

自治体・金融機関・業界団体等を巻き込み、経験とジョブをマッチングさせる社会実証実験を 3者共同で実

施をいたします。ものづくり経営研究の第一人者である藤本隆宏教授（早稲田大学教授、東京大学名誉教

授、ＭＫＮ代表）の監修のもと、人と人とのリアルコミュニケーションに AI・デジタル技術を融合したユ

ニークなネットワークによって、より少ない運営コストでより幅広いマッチング機会を創出することで、下

記のねらいに向けて活動していきます。 

ねらい① 生きがいを持って働き続けるシニア人材が増大する 

ねらい② 経験・スキルを持った人材不足に悩む企業が、シニア人材を有効に活用し課題解決をはかる 

ねらい③ 高齢化最先進国である日本ならではモデルで、人材活性化・最適化につなげる 
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■本プロジェクトの背景と目的 

 

シニア人材活躍・活用は、社会のサステナビリティの重要課題であり、とりわけ日本では最先端で取り組

むべきテーマです。 

ＪＭＡＣでは長年、再雇用やテクニカルアドバイザーなどによる長期キャリアの実現や、事業会社ＯＢの

経験を活かしコンサルタントとして活躍頂くための教育・派遣の仕組みに力を入れ、シニア人材が活躍し続

ける独自の取り組みをおこなってまいりました。現在では約 100 名にのぼるシニア層のコンサルタント（平

均年齢約 68 歳）が現役最前線としてますます活躍しています。 

 ＭＫＮにおいては、全国各地で展開する「ものづくり改善インストラクター」養成を継続しており、シニ

ア人材を中心とした卒業生はすでに百名超にのぼります。彼らは各地域のものづくり現場の課題解決や実務

支援で活躍していますが、各地域でそれを橋渡しする仕組みが確立されていないことから、切実に人材を求

める中小企業とシニア人材との出会いが限定されてきたことが問題となっていました。 

 

ＪＭＡＣやＭＫＮの取り組み

は、社会課題としてのシニア人

材の活躍に拡大するには、規模

や情報の流通に限界がありま

す。したがって、従来のリアル

コミュニケーションによる手作

りの良さを活かしつつも、デジ

タルトランスフォーメーション

（ＤＸ）によって、広範なネッ

トワークを構築することが有効

であると考え、PeopleTech の

最先端の事業創造を続ける株式

会社アトラエが開発・リリース

したシニア向けジョブ型マッチ

ングサービス「Inow (イノ

ウ)」 との緊密な協業によっ

て、その解決をはかろうという

ものです。 

 

 

日本の製造業は就業人数約 1000 万人、事業所数 50 万ヶ所にのぼる日本の根幹となるセクターですが、も

のづくりシニア人材が企業の壁を越えて多様な活躍をする人材流動性は低く、人材が偏在する傾向が強くあ

ります。シニア人材の課題解決の突破口として、製造業を中心としたものづくりシニア人材を最重点にして

取り組みを開始することとなりました。 
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■実証実験 参加応募概要 

 

ものづくりシニア人材（個人）と、ものづくりシニア人材活用を検討する企業・団体（自治体・金融機

関・業界団体様等含む）に広く呼びかけ、本実証実験に共感いただける方々を広く募集いたします。実験期

間中は、原則無料でエントリーおよびマッチングがご利用いただけます。 

 

１）応募資格 

  本検証に共感いただく個人および企業・団体を幅広く募集しています。 

個人：（プレシニア人材～シニア人材まで） 

・製造業などを定年退職した OB／OG の方、もしくはそれを控えている方 

・製造業などで 25 年以上の実務経験を持つ現役世代で、副業・兼業を検討している方 

・ものづくり改善等の領域で、企業教育や指導にたずさわりたいと考えている方 

・本プロジェクトの企画運営や活動支援に関わりたい方 など 

企業・団体： 

・経験・スキルのある人材不足・人材採用に悩む中小の製造業 

   ・事業構造の転換の中で、自社のシニア人材の活用について模索する大～中規模の製造業 

   ・シニア人材を通じ、企業・個人の活性化をはかりたい自治体、金融機関、業界団体 など 

※人材紹介・企業教育・経営コンサルティング等に関わる個人・事業者などは、お断りする場合があり

ますので、ご了承ください。 

 

２）参加のメリット 

   個人： 

・自己の経験を活かし働く機会を探すことができる 

   ・自己の経験が、どのような価値が認められるか実感することができる 

   ・新たな人脈づくりができる、社会貢献できる 

   企業・団体： 

・欲しいシニア人材に出会うことができる 

   ・シニア人材の活かし方がわかる 

  ・従来なかった外部とのネットワークがつくれる 

 

３）応募方法・問い合わせ 

特設サイト（近日公開）よりエントリー可能。 

本実証実験詳細・参加要領などはサイト上でご確認いただくほか、2021 年 11 月～2022 年 1月にかけ

て、個人・企業・団体向けにオンライン説明会などを開催いたします。 

また、個別の様々なご質問・ご意見・ご相談にも対応いたします。 

当面の進捗やご案内につきましては、下記ＪＭＡＣのニュースサイトで情報を確認いただくか、広報

（担当：豊島、連絡先は文末参照 もしくは info_jmac@jmac.co.jp）までお問合せください。 

■特設サイト公開までの情報発信：ＪＭＡＣサイト  

（ https://www.jmac.co.jp/consulting/theme/senior_zinzai1.html） 

mailto:info_jmac@jmac.co.jp
https://www.jmac.co.jp/consulting/theme/senior_zinzai1.html
https://www.jmac.co.jp/consulting/theme/senior_zinzai1.html
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◆一般社団法人ものづくり改善ネットワーク（ＭＫＮ） 

ＭＫＮは、東京大ものづくり経営研究センターで「ものづくりインストラクター®養成スクール」などを通

して地域のものづくり振興に尽力してきた藤本隆宏教授（早稲田大学教授、東京大学名誉教授）を中心に

2013 年に設立した団体で、各地域。団体と連携し、数多くのものづくり改善インストラクターを養成し、

全国に百人以上の卒業生シニア人材ネットワークを有しています。 

 

 

 

（一社）ものづくり改善ネットワーク 

代表理事 藤本 隆宏 

 

早稲田大学教授 

東京大学名誉教授 

 

1979 年東京大学経済学部卒。三菱総合研究所、ハーバー

ド大学博士課程を経て、1990 年～2021 年東京大学経済

学部助教授・教授・ものづくり経営研究センター長を経

て現職。ものづくり経営研究の第一人者。専門は技術・

生産管理、進化経済学。日経図書文化賞、組織学会高宮

賞、新郷賞、日本学士院賞・恩賜賞、日本建築学会著作

賞等。主な著書に『製品開発力』『生産システムの進化

論』『生産マネジメント入門』『日本のもの造り哲学』『能

力構築競争』『現場から見上げる企業戦略論』。 

◆株式会社アトラエ  

アトラエは、2003 年創業以来、People Tech（テクノロジーによって人の可能性を拡げる）事業を展開してお

り、IT 業界に強い求人メディア「Green（グリーン）」、ビジネス版マッチングアプリ「Yenta（イェンタ）」、

エンゲージメント解析ツール「Wevox（ウィボックス）」などを運営しています。2021 年 8 月には新規事業と

なるシニア向けジョブ型マッチングサービス「Inow(イノウ)」をリリースし、25 年以上のキャリアを重ねた

ベテラン人材の経験と、それを活用したい企業のニーズをマッチングさせるサービスを開始しました。 

 

 

 

（株）アトラエ 

Inow プロジェクトリーダー 松廣 駿也 

 

2014 年に同志社⼤学を卒業後、新卒にて（株）アトラエ

に⼊社。 

IT 業界に強い求⼈メディア「Green（グリーン）」の新規

営業、マーケティングを経験。その後、2020 年よりベテ

ラン⼈材向けジョブ型マッチングサービス「Inow（イノ

ウ）」のプロジェクトリーダーとして、新規事業の⽴ち

上げに奮闘。 

2021 年 08⽉に正式リリースを果たし、サービス拡⼤に

向け事業全体のマネジメントに従事。「Inow」を通して

「誰もが年齢を重ねても活き活きと働ける世の中」を創

ることを⽬指し今回の取組への参加を決意。 
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◆株式会社日本能率協会コンサルティング（ＪＭＡＣ）の概要 

 

日本能率協会コンサルティング（ＪＭＡＣ）は 1942 年創業、1980 年に社団法人日本能率協会より分社独

立をした総合コンサルティングファームです。 

創業期より、産業界、特に製造業における生産性改善、現場改善における課題解決支援を行っており、も

のづくりコンサルティングの領域での実績・経験を豊富に有しています。 

その中で、約 100 名の現役シニア人材コンサルタントが国内外で活発に活躍し大きな戦力となっています。 

 

 

 

（株）日本能率協会コンサルティング 

左：専務取締役経営企画室長 富永峰郎 

右：ビジネスイノベーション本部 

エキスパートビジネスセンター長 気田祥子 

 

従前より新卒から定年までと長く勤務するコンサル

タントが多く在籍しており、JMAC においては定年後

もコンサルティング最前線で活躍が出来る制度があ

り多くのシニア人材コンサルタントが活躍してい

る。経験を有するコンサルタントのクライアントへ

の新しい期待価値提供として、シニア人材活躍推進

を全社をあげて経営企画室 富永自ら企画推進して

いる。 

また、事業会社での勤務・定年退職後、その経験をコ

ンサルタントとしてさまざまな事業会社へ提供をす

るシニア人材コンサルタント事業「エキスパートビ

ジネス」も展開。気田はその事業推進とシニア人材

ネットワーク構築に邁進している。 

 

 

社名： 株式会社日本能率協会コンサルティング （JMAC） 

所在地： 〒105-0011 東京都港区芝公園 3-1-22 日本能率協会ビル 7階 

TEL: 03-4531-4300（代表）  FAX: 03-4531-4301 https://www.jmac.co.jp 

創立： 1980 年 4 月 1 日（創業 1942 年） 

資本金： 2 億 5 千万円 

社員数： 約 370 名 

業務内容： 経営コンサルティング業。戦略、マーケティング＆セールス、R＆D、生産、サプライチェーン、

組織・人事、BPR、IT ビジネスなど、クロスファンクショナルなコンサルティングサービスを展

開。 

  

■広報･取材に関するお問合せ先：ビジネスイノベーション本部 広報担当：豊島 涼子 

TEL: 03-4531-4307   携帯：080-9356-5138 E-mail: ryoko_toyoshima@jmac.co.jp 

（もしくは 弊社サイトお問い合わせフォーム ないし info_jmac@jmac.co.jp までお問い合わせください） 

以上 

豊島宛メール 

https://dlabo.jmac.co.jp/l/502441/2020-03-19/4t37r7
mailto:info_jmac@jmac.co.jp

