
額
機
麟
麟
鱗
・
m刷川時

EJ
二
ν山助

b
出
風
機
務
機
機
麟
機

関
陣
生
監
丸
留
霊
綿
織
鴎

は
、
特
定
の
人
に
偏
っ
た
仕
事
を

見
え
る
化
し
「
誰
で
も
で
き
る
状

態
」
に
奪
え
る
こ
と
で
あ
る
。
こ

れ
を
担
当
者
の
「
マ
ル
チ
化
」
「
複

数
担
当
化
」
と
い
う
。
例
え
は
顧

客
の
出
荷
指
示
情
報
の
誤
り
を
確

認
す
る
立
言
、
型
己
当
て
し
切

れ
な
い
量
が
指
示
さ
れ
た
場
合
ど

う
対
応
す
る
の
か
な
ど
を
マ
ニ
ュ

ア
ル
に
で
き
る
。

夜
の
緊
急
出
荷
も
、
量
と
人
員

数
か
ら
、
対
応
可
能
か
数
式
で
の

検
計
も
可
能
。
担
当
者
は
仕
事
に

追
わ
れ
る
と
「
見
え
る
化
、
マ
ニ

ュ
ア
ル
化
は
で
き
っ
こ
な
い
」
と

思
い
が
ち
だ
。
が
、
全
業
務
は
難

し
く
て
も
、
大
半
は
マ
ニ
ュ
ア
ル

作
レ
て
複
数
人
で
対
応
で
き
る
。

口
叩
口
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マ
ニ
ュ
ア
ル
化
は

リ
ス
ク
管
理
に
も
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