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こ
れ
に
は
背
景
が
あ
る
。
採
用

数
が
男
女
同
数
の
一
状
説
で
男
性
よ

り
女
性
の
離
職
率
一
主
回
っ
た
た
一
占

め
、
女
性
社
員
の
、
退
職
者
絶
対
数
一

が
多
か
っ
た
。
震
五
年
闘
で
辞
一

め
る
原
在
社
員
数
も
、
そ
れ
な
り
一

に
多
い
と
い
う
事
実
が
あ
る
。

育
成
対
象
で
あ
る
女
性
社
員

に
、
適
切
に
仕
事
学
径
せ
な
か
っ

た
こ
老
挙
官
れ
る
。
物
流
業

務
は
旦
顕
や
実
地
で
、
仕
事
の
進

め
方
や
カ
ン
・
コ
ツ
が
岨
師
承
す
る

こ
と
が
多
い
。
い
か
に
H
墜
易
度

の
高
い
仕
事
、
場
数
を
こ
な
す
?

で
技
量
が
決
ま
る
実
態
が
あ
る
。
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