
GRC(ガバナンス･リス
ク･コンプライアンス)

コンサルティング

豊富な業務改革経験を活かした実効性を意識
した仕組み作りにより、企業体質を改革する

お問い合わせ先：
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このような課題はありませんか？

■自社のガバナンス体制が適切かわからない

■自社におけるリスクが洗い出せていない

■自社の危機管理体制が脆弱である

■社内のコンプライアンス意識が醸成されていない

■時代に合わせた社内規定に見直しをしたい
  

豊富な業務改革経験を活かした
実効性を意識した仕組み作りにより、

企業体質を改革する！



JMACのコンサルティングの特徴

Governance (ガバナンス)、Risk (リスク)、Compliance (コンプライアンス)の略語

GRC

Governance

ガバナンスとは、企業や組織が公正な判断・運営ができるように、監視
や統制する仕組みです。これには、組織内の意思決定プロセスや権限
設定、責任の明確化や透明性及び組織全体の運営に関連するルール
や慣行などが含まれます。

JMACでは、豊富な業務改革の経験を生かし、経営の透明性強化
と内部統制の強化の両面を意識したあるべき意思決定プロセス
の構築、機能・役割の分担を設計し、形骸化しない仕組み作りを
ご支援します。



JMACのコンサルティングの特徴

企業におけるリスクは、事業運営を行う上で発生する予期せぬ出来事に
よって生じる損失や不利益を指します。企業や組織は、地震を中心した自然
災害による従来のリスクだけではなく、サイバー攻撃や飛来物などの人為的
リスク、パンデミックやインフレ、戦争などのカントリーリスクも考慮しなくては
いけなくなりました。

Risk

JMACは、各社の事業特性に応じたリスクを洗い出し、ハザードのレベ
ル評価と発生頻度からリスク評価を行い、自社が対応すべきリスク管
理の対象を明確にします。また、リスク軽減に向けた改善支援も致し
ます。



JMACのコンサルティングの特徴

コンプライアンスは、組織や個人が法令や規制、倫理的な基準、ポリ
シー、手順などに従うことを意味する言葉です。企業は業務を行う上
で、「契約」や「公正な取引」など商習慣に関する法令違反、「会計
や経理」など、税務・会計に関する法令違反、「個人情報」や「秘密情報」など情
報管理に関する法令違反、「ハラスメント」や「残業」など、労務に関する法令違
反など様々な事象に注意する必要があります。

Compliance

JMACでは、日常業務における発生可能性の高いコンプライアンス違
反並びにその課題を明確にし、業界や企業特性を加味した日常業務
の改革や社内規定整備をご支援しております。



JMACのコンサルティングの特徴

ガバナンス・リスク・コンプライアンス、これらの要素を組み合わせて、
貴社の持続可能な成長に向けた仕組みの構築をご支援します。



GRCコンサルティングの内容

Governance
（ガバナンス） ●経営層向けワークショップ型コンサルティング

Risk
（リスク） リスクマネジメント

●リスクマネジメント体制の構築
●リスクアセスメント
●対策活動

BCP策定・BCP運用（BCM）コンサルティング
●BCP（事業継続計画）策定
●リスク評価
●BCP運用・管理の仕組み（ BCM）構築
●教育・訓練の企画、実施、結果振り返り

Compliance
（コンプライアンス） コンプライアンス体制構築

●コンプライアンス体制の構築
●コンプライアンスマニュアル作成
●維持管理ルールの制定

社内規定整備プログラム
●規定文書の体系構築
●ガイドライン作成
●維持管理ルールの制定

リスクマネジメントプログラムを見る

BCP策定・BCP運用（BCM）コン
サルティングを見る

社内規定整備プログラムを見る

⇒

⇒

⇒

https://www.jmac.co.jp/consulting/category/strategy/risk_management.html
https://www.jmac.co.jp/consulting/category/strategy/risk_management.html
https://www.jmac.co.jp/consulting/category/strategy/bcp.html
https://www.jmac.co.jp/consulting/category/strategy/bcp.html
https://www.jmac.co.jp/consulting/category/strategy/Company_regulations.html
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ご対象部門・事例

 

対象
部門

●経営企画部門
●総務部門
●法務部門
●人事部門　など
（業界問わず）

Case

業界 大手製造業

テーマ グローバルガバナンス体制の強化

取り組み内容

●グループ会社として守るべき基本共通ルール（共通規定ルール）の策定
●規程体系（グループ共通規定と各社規定）の再整理
●製造標準体系と規定体系との位置づけの再設定
●規程見直しの推進計画の策定



ご相談の流れ

面談 提案 契約 実施

貴社課題について理
解し、JMACのアプロー
チの説明、ご提案の
方向性についてご相
談します。
必要に応じて、NDAを
ご準備します。
現場視察により理解
を深めさせていただく
場合もございます。

お打ち合わせ内容を
踏まえて、貴社課題に
添ったコンサルティン
グ計画提案書をご提
示させて頂きます。

JMACご提案を採用い
ただきましたら、業務
委託契約書の締結準
備をさせて頂きます。

コンサルティングを実
施スタートいたしま
す。
キックオフを経て、
■現状分析
■関係者ミーティング
■改善支援
■推進報告会
を実施しながら課題解
決に努めます。

お問い合わせ先：
株式会社日本能率協会コンサルティング
ビジネスイノベーション本部

お問い合わせフォーム： https://www.jmac.co.jp/inquiry/reply/contact.html

お問い合わせ電話番号： 03-4531-4307


