
W H A T  I S  
J M A C

基本綱領

 JMAC 日本能率協会コンサルティングについて

私たち株式会社日本能率協会コンサルティング（JMAC）は1942年に設立された社団法人日本能率
協会の中核として、「経営革新と社会の発展を先導・支援する」という理念のもと、コンサルティング
事業を通じて持続可能な社会の実現を目指してまいりました。それは戦後の日本の復興期を支える
というコンサルタントの職業的使命感と、今もなんら変わるものではありません。

私たちはこの構造的な変化の時代に正面から向き合い、産業界から社会全体への貢献を強く意識
し、経営マネジメントに関するあらゆるテクノロジーを取り入れて、クライアントと共にこの先に広が
る未来を切り拓いてまいります。

株式会社 日本能率協会コンサルティング
105-0011　
東京都港区芝公園3-1-22　
日本能率協会ビル7階

株式会社日本能率協会コンサルティング／会社案内

われわれは常に
誠実性 客観性 主体性を
基本とし
使命観と情熱のもとに
人間的信頼性向上に努める

人間の
信頼性

われわれの職業の基盤は
技術の信頼性である　
不断に努力して
技術の開発と
技術資産の形成に努める
職種と役割を超えて
価値ある仕事と技術を追求する

技術の
信頼性

われわれへの期待は
顧客と社会に
真に役立つことで
組織的総合力と
共創力を発揮して
実施を推進し
感謝される成果の実現に努める

成果の
信頼性

JMAC A-6P片観音折会社案内2026　表面　初校
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経営・事業戦略
経営ビジョン・方針策定
中期経営計画策定
企業再生・グループ再編
デューデリジェンス・PMI
事業戦略策定

ガバナンス改革
ESG・SDGs推進
サステナブル経営推進
DXビジネスモデル推進
投資基準の見直し

業績評価制度見直し
非財務評価の検討
会計管理制度見直し
新規事業開発
MVV策定・浸透

O P E R A T I O N

業務・組織・人材マネジメント
業務プロセス改革・要員設定 
働き方・ワークスタイル構築
チーム生産性向上
ICT・デジタル化推進
リスクマネジメント／コンプライアンス
事業継続計画（BCP）
企業風土・組織風土改革

エンゲージメント向上
ダイバーシティ&インクルージョン推進
ナレッジマネジメント
人材戦略策定
人事制度再構築・評価者研修
MBO・目標設定達成力向上
グローバル人事制度

採用戦略・採用プロセス改善
OKR・KPIマネジメント
人材育成の仕組みづくり
中核・次世代人材育成
マネジメント力向上
LMSデザイン
研修運営アウトソーシング

株式会社 日本能率協会コンサルティング
［ JMA Consultants Inc .］

〒105-0011
東京都港区芝公園3-1-22　日本能率協会ビル７階

https://w w w. jmac.co. jp/

社員数：370名（2025年3月）

国内外拠点 : 
中部オフィス（名古屋）　関西オフィス（大阪）
JMAC China（上海）　JMAC Thailand（バンコク）　
JMAC Italy（ミラノ）

提携先：J-BUND（上海）　JMAC Korea（ソウル）

関係会社：株式会社 クロスオーバー

ISO27001（ISMS）取得（国内拠点）
TOK YO テレワークアワード 推進賞受賞（2021年3月）

コンサルティング・研修のお問い合わせ　03-4531-4307

問い合わせフォーム

会社概要

一般社団法人 日本能率協会（JMA）
公益社団法人 日本プラントメンテナンス協会（JIPM）
公益社団法人 企業情報化協会（JiIT） 
株式会社 日本能率協会コンサルティング（JMAC） 
株式会社 ジェーエムエーシステムズ（JMAS）
株式会社 日本能率協会マネジメントセンター（JMAM）
株式会社 日本能率協会総合研究所（JMAR） 
株式会社 JMAホールディングス（JMAHD）

日本能率協会グループ

コンサルティング推進プロセス

依頼
内容の
確認

提案書
提出 契約 活動

キックオフ 中間報告 最終報告

1 9 4 2
コンサルティング
事業スタート年

1 4 0 0
クライアント数

*年間平均

3 0 0
コンサルタント

人数

1 7 0 0
コンサルティング
プロジェクト数／年 提案フェーズ 推進フェーズ

原点は
日本産業界の復興です
戦後復興から始まった社会貢献への使命感は、
現在もわれわれの誇りです

経営の
すべての機能に
精通しています
あらゆる業種のバリューチェーンの
機能革新を進めています

現場との会話が
基本姿勢です
生産の現場、販売の現場、管理の現場、
そして経営者の現場に飛び込みます

真実と思いの
共有が推進力です
論理と共感を力に
課題解決を推進します

研究開発
オープンイノベーション戦略
技術戦略立案・未来予測
研究・開発プロセス革新
開発力・設計力強化
開発期間短縮・業務効率化
開発人材育成
新商品開発・テーマ探索
AI技術マッチングシステム
製品コストダウン
設計・製品標準化

生産
生産性向上・コストダウン
標準時間設定・作業動線改善
生産管理・生産システム改革
新工場建設・スマートファクトリー
リードタイム短縮・在庫削減
原価企画・原価管理
品質マネジメントシステム構築
TPM 、設備保全システム構築
環境マネジメント・安全管理
スキル管理・技術技能伝承

SCM
サプライチェーン再編
物流拠点再編
物流コストダウン
倉庫業務効率化
調達品のコストダウン
価格査定精度の向上
企画購買推進
外注評価・再編成
エシカル調達推進

営業マーケティング
マーケティング戦略立案
営業戦略立案、生産性向上
BtoB営業競争力向上
市場調査・顧客洞察調査
体験価値（CX・EX）デザイン
コンタクトポイント再編
CS向上、クレーム対応
マーケティングマインド
CRM再構築・MA導入

F U N C T I O N A L

JMAC A-6P片観音折会社案内2026　中面　初校
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協会の中核として、「経営革新と社会の発展を先導・支援する」という理念のもと、コンサルティング
事業を通じて持続可能な社会の実現を目指してまいりました。それは戦後の日本の復興期を支える
というコンサルタントの職業的使命感と、今もなんら変わるものではありません。

私たちはこの構造的な変化の時代に正面から向き合い、産業界から社会全体への貢献を強く意識
し、経営マネジメントに関するあらゆるテクノロジーを取り入れて、クライアントと共にこの先に広が
る未来を切り拓いてまいります。

株式会社 日本能率協会コンサルティング
105-0011　
東京都港区芝公園3-1-22　
日本能率協会ビル7階

株式会社日本能率協会コンサルティング／会社案内

われわれは常に
誠実性 客観性 主体性を
基本とし
使命観と情熱のもとに
人間的信頼性向上に努める

人間の
信頼性

われわれの職業の基盤は
技術の信頼性である　
不断に努力して
技術の開発と
技術資産の形成に努める
職種と役割を超えて
価値ある仕事と技術を追求する

技術の
信頼性

われわれへの期待は
顧客と社会に
真に役立つことで
組織的総合力と
共創力を発揮して
実施を推進し
感謝される成果の実現に努める

成果の
信頼性
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