
主な対象 

 人事部門担当者（部長、課長、係長、主任） 
 事業部門の人事・人材開発担当者 

  株式会社日本能率協会コンサルティング   

コンサルタント紹介 

参加申込み 
方法は裏面を 
ご覧ください 

※下記HPアドレスからお申込み可能です。 
http://www.jmac.co.jp/seminar/ 
open/ 

  シンポジウムについてのお問い合わせ先 
  event_consult@jmac.co.jp 
 

2016年 11月 29日（火）  
 13:30~17:00（シンポジウム） 

   17:00~18:00（懇談会） 

日 

時 

東京コンファレンスセンター品川 
（東京都港区港南 1-9-36  
 アレア品川 3F） 

会 

場 

第１部スピーカー 
村上 剛 HRM革新センター長 チーフコンサルタント 
大手事業会社で総務・人事・経理、経営企画、法人営業、業務コンサル
タント職を経て現職。人事制度改革、人材育成の仕組みづくりなどHRM
領域のコンサルティングを幅広い業界で実施している。 
 

第２部スピーカー＆ファシリテーター 
Aセッション：「シニア社員」 
伊藤 冬樹 HRM革新センター チーフコンサルタント 
事業戦略・マーケティング領域の支援経験を経て、現在は管理職による
現場マネジメントの適正化を切り口としたＨＲＭ強化支援を行っている。 
 

Bセッション：「女性社員」 
大久保 秀明  HRM革新センター チーフコンサルタント 
大手ホテル、人事労務コンサルティング会社等を経て現職。近年は「ダ
イバーシティを推進する人事・組織改革」を幅広い業種で支援している。 

 
Cセッション：「外国人社員・グローバル人材」 
齋藤 正宏 HRM革新センター チーフコンサルタント 
人事制度改革を中心とする人事コンサルティングを専門とする。近年は、
中国やタイを中心とするアジアの現地法人での支援が増え、JMAC現地
法人の現地人コンサルタントと連携したコンサルティングを行っている。 
 

Dセッション：「非正規社員」 
中村 文生  HRM革新センター コンサルタント 
製造業の法人営業部門、人事系コンサルティング会社を経てJMACに入
社。中期経営計画実現に向けたマネジメントシステム構築、経営安定化
に資する総額人件費管理といったテーマを中心に取り組んでいる。 

 少子高齢化が進展し、職場に多様な人材が共存する中、多様
な人材を力に変えるダイバーシティ経営が求められています。   
 本シンポジウムでは「ダイバーシティ時代の人材マネジメン
ト」と題し、今後さらにダイバーシティが進む中で、どのよう
な人材マネジメントを行っていくべきかをコンサルタントから
の発信と参加者とのディスカッションを通じて、そのポイント
を模索していきます。 

シンポジウム  
時間 13:30~17:00 

 ご挨拶 
 第１部：キーノートスピーチ 
 ・ダイバーシティ時代の人材マネジメントに何が求められる

かをJMACコンサルタントが発信いたします。 

 第２部：テーマ別ディスカッション 
 ・４つのセッションに分かれ、各セッションのテーマにおけ

る方向性を発信し、参加者で意見交換します。 
お好きなセッションを１つお選びください。 

Aセッション：「シニア社員」 
 ~シニア人材の活躍を促す人材マネジメント～ 
Bセッション：「女性社員」 
 ～女性活躍推進を“目的”から問い直す～ 
Cセッション：「外国人社員・グローバル人材」 
 ～日本人と外国人の協働を促す人材マネジメント～ 
Dセッション：「非正規社員」 
 ～従来型の「正規・非正規」区分による人事管理の見直し～ 
※各セッションの資料は参加者全員に配布いたします。 

懇談会   
時間 17:00～18:00 

 ・シンポジウムご参加の皆さまを交え、懇談会を開催します。 
 ・お時間に余裕のある方は、ぜひご参加ください。 

プログラム 

プログラムに変更が生じる場合がありますのでご容赦ください。 



※本個人情報は、弊社事業活動におけるセミナー、アンケートのご案内などに活用させていただくことがあります。 
※弊社は、記載いただいた個人情報を適切に取り扱い、細心の注意をもって管理し、第三者への提供は行いません。 
※セミナー参加者情報を訂正、削除をご希望される場合は、フォーラム事務局までご連絡ください。 

・定員（100名）になり次第締切とさせていただきます。 
・同業企業の方はお断りする場合がございます。 
・お申込み後のキャンセルにつきましては、開催日の前々日（土/日/祝祭日を除く）迄に、フォーラム事務局までご連絡ください。 
 入金確認後、振り込み手数料を差し引いた残額を返金させていただきます。なお、それ以降のキャンセルおよび当日のご欠席につきましては、ご返金でき
ませんので予めご了承ください。 

・諸事情により開催を中止させていただく場合がございますので、予めご了承ください。 

申 込 書 

参加希望 

□第１部：キーノートスピーチ 
□第２部：テーマ別ディスカッション  
  ※以下より希望するセッションをお選びください（複数可） 
（□A:ｼﾆｱ社員、□B:女性社員、□C:外国人社員・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人材、□D:非正規社員） 

貴社名 役職名 

部署名 氏名(ﾌﾘｶﾞﾅ) 

ご住所 〒 

TEL FAX 

E-Mail 

お願い・お断り 

お問い合わせ先 
Mail TEL 

株式会社日本能率協会コンサルティング HRMシンポジウム事務局   
03-5219-8054 event_consult@jmac.co.jp 

 
・Webからのお申込み 
 以下のURLからお申し込みください 

http://www.jmac.co.jp/ 
seminar/open/ 
※お申込み時に、備考欄へ参加希望のディスカッ
ションセッションをご記入ください。（複数可） 

 

 
・ＦＡＸ 
 下記申込書にご記入の上、お送りください  
  株式会社日本能率協会コンサルティング 
  HRMシンポジウム事務局   
  FAX番号：03-5219-8068 

参加お申し込み方法・参加料お支払い方法 
・ホームページからお申込みいただくか、申込書に必
要事項をご記入のうえ、FAXをお送りください。 
・お申込後、ご請求書をメールにてご送信いたします。 
請求書到着後1週間以内にお振り込みをお願いします。 

お申込み先 

 
東京コンファレンスセンター品川 
〒108-0075 東京都港区港南 1-9-36  
アレア品川3F 
TEL  03-6717-7000 
 
最寄り駅からのアクセス 
JR品川駅港南口（東口）より徒歩2分 
（JR山手線、京浜東北線、東海道線、横須賀線、 
 東海道新幹線等） 

会場案内 

5,400円（税込）※懇談会参加費も含みます 

参加費 
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