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ワークスタイルを変えることで、経営課題を解決する。そのためには、
先の発展を見据えた拡張性のあるワークスタイルをデザインすることが重要です。
継続的なオフィスとワークスタイル改革について、業務プロセス改革のプロフエツ
ショナルである日本能率協会コンサルデイングと、 ICTと空間の融合でワークスタ
イル改革に取り組むNECネッツ工スアイが双方の視点、でご提案いたします。

ABOUTセミナー概要

-日時

・場所
・共催
.費用

・定員

2 0 1 5年 6月 30日(火) 14:30"'17:00 

(受付開始 1 4 : 0 0 '" ) I N ESICイベント.t~ヨ
NECネッツ工スアイ株式会社本社(飯田橋) Lー 圃圃圃園

株式会社日本能率協会コンサルデイング.NECネッツ工スアイ株式会社
無料

30名様

※お申し込みは先tlとさぜていただきます.定員になり次第、
募集を締め切らぜていただきます.

IMAC 、~ NE仁
肱能率協会コンサルティング ....NECネッツ工スアイなお、開業者のお申し込みはお断りさぜていただきます.

TIME TABLE当日の流れ

経営課題解決に貢献するオフィス作りの考え方
日本能率協会 "'JMACが提唱するワークスタイル進化モデル~

コンサルテイング いま、職場で取り組む仕事の内容と、そこで働く人材ち大きく変化しており、オフィス
セミナー ワークの柔軟性、高度化がますます求められています。

14:35-15:20 変化対応・経営課題解決に貢献する新しいオフィス・オフィスワークとは何か?求めら
れる機能と実現方向を、プロジェクト事例を交えながらご紹介します。

全国で取り組むNECネッツエスアイのワークスタイル改革ご紹介
NECネッツヱスアイ 継続的なワークスタイル改革によって、社内で最ち変わることとは何か?

セミナー NECネッツ工スアイが全社一丸となって取り組み続けるワークスタイル改革の
15:20-15:50 プロセスを、実例を交えて紹介します。

質疑応答
16:45・17:00

質疑応答・ディス力ツショシ

※フログラムは予告無く変更する場合がございます.予めご7iI~下さい。

NECネッツ工スアイ



セミナー内容

時間意識が浸透し、 Eつ成果物

志向になってし渇職場

。
ワークスタイル基盤が完成し、
経営成果、 夕、イパーシティに

直結する職場

。昭島工アして
取り組める職場

j融 C
日本能率協会コンサルティング

「オフィスの進化Jを共通テーマに

経営に効くワークスタイル改革をご提案

NECネッツ工スアイ

E咋Office

ACCESS会場への行き方

NECネッツ工スアイ株式会社 本社
干112・8560
文京区後楽2・6-1飯田橋ファーストタワー

(受付1階)

・飯田橋駅徒歩約5分
JR (中央・総武線各駅)東口、
有楽町線・南北線Bl出口、東西線A3出口、
大江戸線C3出口

・後楽園駅徒歩約8分
丸の内線1番出口

;お申込みはWebか6
お問い合わせは、下肥事務局まで

株式会社日本能率協会コンサルティング
フォーラム事務局
干100-0003東京都千代田区一ツ橋1丁目2-2住友商事竹橋ピル11階

E-Mail: event_consult@jmac.co.jp 
Tel: 03-5219‘8063 Fax: 03-5219-8066 

※記厳されている会社名、サービス名、商品名は、各社の商標または登録商標ですa

※記載内容は、2015年日月現在のものです.予告なく変更する場合がございます。

NECネッツエスアイ株式会社
エンパワードオフィス事業統指本部 セミナー事務局
干112・8560東京都文京区後楽2-6-1 飯田橋ファーストヲゥ-
E-Mail: sトcafe@dm.nesic.com

Tel: 03-6699-7502 Fax: 03-6699-7904 
htlp:llwww.nesic.co.jp 


